
 

 

2026 年 6 月 1 日 

株式会社 宇徳 

 

 

企業理念の刷新、及びビジョン、バリューの制定 

 

 
株式会社宇徳は、6 月 1 日付で当社グループの企業理念を刷新するとともに、新たに当社グルー

プが目指す姿(ビジョン)、及び大切にする価値観(バリュー)を制定しましたのでお知らせいたします。 

 

これまで 2007 年に制定した企業理念のもと、各種事業を進めてまいりましたが、昨今の環境変化

をふまえ更なる成長を実現するために、社会における当社グループの存在意義を今一度確認するも

のです。当社グループの姿を端的に表現したブランドメッセージ「モノを動かし、ミライをつくる。」を企

業理念として再定義するとともに、これまで 135 年に亘りつないできた伝統を大切にしつつ、更なる成

長に向けて歩みを進めていく想いを表現しています。 

刷新に伴い企業理念をミッションと位置付け、それと合わせ経営計画における 10 年後を見据えた

具体的な目指す姿をビジョンとして、また、これまでの宇徳を超える次なる宇徳（Super UTOC）を目指

すために宇徳グループが大切にする 5 つの価値観をバリューとして、新たに制定しました。 

 

ミッションとバリューを当社グループにおける事業運営の拠り所とし、ビジョンで掲げる「信頼され、

選ばれ、成長を続ける企業グループ」を目指してまいります。 

 

  

https://www.utoc.co.jp/upload/docs/20260601flag.pdf


企業理念（ミッション） 

 

目指す姿（ビジョン） 

 

価値観（バリュー） 

Super UTOC 

～これまでの宇徳を超える次なる宇徳を目指すために宇徳グループが大切にする 5 つの価値観～ 

 

Ｓ 
Safety 

「安全」はすべてに優先することを心掛けて行動する。 

U 
Undertaking 

自分ごととして熱意を持って取り組み、最後まで「責任」を持ってやり遂げる。 

T 
Teamwork 

互いを受入れ、尊重し、ともに活躍できる「チームワーク」を大切にする。 

O Outlook 

「先見性」を持ち、変化を恐れず、果敢に挑む。 

C Compliance 

常に「コンプライアンス」を意識し、社会規範と企業倫理に則って行動する。 

 

当社グループが担う事業運営に欠かせない揺るぎない礎である「Safety(安全)」と 

「Compliance(コンプライアンス)」のもと、更なる成長に向けて「Outlook(先見性)」、 

「Undertaking(責任)」を常に意識して行動し、「Teamwork(チームワーク)」で 

グループ一丸となって、これまでの宇徳を超える次なる宇徳(Super UTOC)を目指す。 

 

【お問合わせ先】 

株式会社宇徳 総合企画部 

経営企画チーム TEL045-201-6370 

モノを動かし、ミライをつくる。 

～つないできた「安全・現場・技術の力」と「新たなチカラ」で社会を支え続ける～ 

海陸の接点となる事業を中心に、社会インフラ整備と環境保全に貢献する企業

として、信頼され、選ばれ、成長を続ける企業グループを目指します。 


